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中建信条·共生文化

前言

共谋发展
海纳百川

六局文化引领着我们穿越了一个个发展周期，

她是我们历史宝贵经验的总结，

是解决现实问题的金钥匙， 

也是指引未来发展的航标。
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文化根脉
中国建筑第六工程局有限公司（以下简称“中建六局”），是世

界 500 强第 18 强（2020 年排名）——中国建筑股份有限公司的重

要骨干企业。中建六局前身是由中国人民解放军 20 兵团后勤部和

中国人民解放军建筑工程二师合并改编而成。1980 年 10 月经国务

院批准，组建为国家建工总局第六工程局。1982 年 7 月，改名为中

国建筑第六工程局，隶属中国建筑工程总公司。1987 年 4 月在天津

市工商行政管理局注册。2009 年跟随中国建筑股份有限公司改制上

市，更名为中国建筑第六工程局有限公司。

与生俱来的红色基因

起源于国民经济恢复时期

成立于“一五”计划实施期间

更名于社会主义建设和改革开放进程中

砥砺奋进新时代新征程

04 05
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       这种对祖国的热爱与建设新

中国的崇高使命感和荣誉感，成

为六局文化红色基因的底色。

“

”

与生俱来的
红色基因
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1950 年初 

1952 年 4 月

1952 年 6 月

1953 年 3 月 3 日 

1954 年 7 月 18 日

1955 年 3 月 26 日

成立于“一五”
计划实施期间

起源于国民经济
恢复时期



中建信条·共生文化

10 11｜ CCSEB's   Corporate Manual

1958 年 7 月 18 日

1958 年 8 月

1964 年 5 月

更名于社会主义建设
和改革开放进程中
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1965 年 10 月

1970 年 5 月 18 日

1972 年 11 月

1975 年 3 月

1976 年

1980 年 7 月

1980 年 10 月 17 日

1982 年 7 月 5 日

1982 年至 1983 年

2006 年 7 月 27 日

2007 年 12 月 12 日

2009 年 7 月 29 日

13
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         六局人正以共生文化为企

业内生引擎，驱动全面改革创

新，驱动全面高质量发展。

“   
”

砥砺奋进
新时代新征程
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共生文化内涵

建立价值共享的生态，

谋求最佳生态位，

获得长远发展的空间。

16 17
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共生核心理念
志之所趋，山海不能限；

志之所向，坚甲不能御。

为了实现“员工幸福、六局复兴”的强局梦，

六局人首先必须清楚地回答下列问题：

我们因何存在，将走向哪里？

我们奉行的核心原则是什么？

如何提高我们的创造力、凝聚力和战斗力？

实现强局梦的文化基石是什么？

并围绕这些问题进行不断的求索和实践。

1818 19
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中建信条·共生文化

企业使命
拓展幸福空间
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最具国际竞争力：

投资建设：

集团公司：

23

企业愿景
成为最具国际竞争力

的投资建设集团
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企业精神
诚信 创新 超越 共赢

企业核心价值观
品质保障 价值创造 
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笃行强调坚定的信念和坚决的执行，以长期、持续、
强大的执行力，为组织提供源源不断的共生力量。

厚德是立人立企的根本，也是建立信任合作、进而
实现共生的基础。

         文化基石是我们践行共生文

化价值理念和方法论的基础。

中建信条·共生文化

“
”

企业文化基石
厚德 笃行 创新 共生
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创新要求我们用新的思路和方法解决
生存发展问题，用全新的视角发现和
构建共生的源泉。

共生旨在不断扩大六局长远、可持续发
展的生态圈，与自然、与社会、与企业
内外部更多的同行者形成利益共同体、
事业共同体、命运共同体。
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中建集团
战略目标

践行共生文化

宏伟的担当，壮丽的蓝图，

最终需要每一位六局人不打折扣地践行落地。

六局人深知只有笃行实干，

才能真正构建共生共赢共享的发展生态，

从而保障企业高质量的发展。

让我们每个人都能积跬步，至千里……

中建集团战略目标：一创五强

“一创”：

创建具有全球竞争力的世界一流企业。

30
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中建集团“166”战略举措

一个提高，

六个致力，

六个专项，

“五强”：

一是价值创造力强。

二是创新引领力强。

三是品牌影响力强。

四是国际竞争力强。

五是文化软实力强。

33
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共生文化
行动纲领
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“心动力”党建特色活动

中建信条·共生文化

“心动力”党建特色活动的重要载体：
“四个堡垒”
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选人用人“四条标准”

“蔚蓝计划”人才培养

“五个建造”
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争做“六讲六做”新青年 “清流计划”
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文化宣传语

美美与共
相伴相生
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